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Vorschlag zur Kulturentwicklung in Kitzingen von Astrid Glos, Ellen Rassler, Cornelia Rauh,
Julia Then und Richard Arndt-Landbeck (Mitglieder des Kulturentwicklungsteams).

Beschlussentwurtf:
I Vom Sachvortrag wird Kenntnis genommen.
1. Die Unterarbeitsgruppe im Kulturentwicklungsteam beantragt:

1. Die Einflihrung eines Kulturausschusses ab 1.1.2017.

2. Einen Runden Tisch Kultur, zu dem sich die stédtischen Kultureinrichtungen
und die freien Kulturtrdger zweimal jahrlich versammeln.

3. Einen verpflichtenden Jour-Fix als internen Kulturtreff der stidtischen
Kultureinrichtungen, der viermal im Jahr durchgefiihrt wird.

4.1 Die Schaffung einer halben Stelle — zunéchst auf die Dauer von 2 Jahren — als
Mitarbeiter/-in fir kulturelle Angelegenheiten als Sachgebiet im Hauptamt
mit der Eingruppierung EG 10 bzw. EG 11 ab 1.1.2017.

4.2 Die Einrichtung des Sachgebiets Kulturelle Angelegenheiten ab 1.1.2019 mit
einer Vollzeitstelle — alternativ einer zweiten halben Stelle.
Neben den im Abschnitt 4.1 genannten Aufgaben Gibernimmt die Vollzeitstelle
zusatzlich das Veranstaltungsmanagement fiir folgende Orte und
Veranstaltungen: Rathaussaal, Stadtfest, Weihnachtsmarkt, Open-Air-
Veranstaltungen, Gartenschaugelande, Kooperationen mit dem STMV,
Héackerchronik.
Zusatzlich erhélt das Sachgebiet ein Stundenkontingent fiir Verwaltung,
Hausmeister und Technik.

4.3 Ab1.1.2021 den Ausbau des Sachgebiets Kulturelle Angelegenheiten zu einem
Kulturamt und den Vollzug der Anderung des Organigramms.



Sachvortrag:

Die Uberprifung der Aufgaben und Organisationstruktur fur die Bereiche Kultur, Bildung und
Tourismus wird im Organisationsgutachten aus dem Jahr 2014 fUr die Stadtverwaltung
gefordert. Das Gutachten empfiehlt die Umsetzung in Form eines Prozesses, der sich Uber
mehrere Jahre hinzieht und der personelle Verdnderungen der kommenden Jahre mit
einbezieht. In diesem Prozess mussen personelle, organisatorische, technische und
raumliche Voraussetzungen geschaffen werden, um Veranderungen zu ermdglichen.

Zu 1. Die Einflhrung eines Kulturausschusses ab 1.1.2017.

Der Kulturausschuss wird durch den Oberburgermeister geleitet und durch das

Sachgebiet Kulturelle Angelegenheiten fachlich und verwaltungsmafig

betreut.

e  Der Ausschuss wird entsprechend der Stimmverteilung im Stadtrat mit
Mitgliedern des Stadtrats besetzt.

e Weitere 3 Vertreter der freien Kulturtrager werden durch Wahl im jetzigen
Kulturbeirat in diesen Ausschuss entsandt.

e  AuRerdem wird der Ausschuss mit 1 Vertreter der Einrichtungen 131, 132,
134, 135, 136 besetzt. Wahlberechtigt sind alle 6 Einrichtungsleiter.

Die Stadtverwaltung erhalt den Auftrag zu prifen, ob die zuletzt genannten 4
Vertreter laut Gemeinde- und Geschaftsordnung ein Stimmrecht haben durfen.
Ziel ware aus Sicht der Antragssteller das Stimmrecht.

Zu 2. Ein Runder Tisch Kultur, zu dem sich die stadtischen Kultureinrichtungen und
die freien Kulturtrager zweimal jahrlich versammeln, ist erforderlich, damit ein
Themenaustausch und Vernetzung stattfinden kénnen.

Zu 3. Ziele des internen Kulturtreffs der stadtischen Kultureinrichtungen, der
viermal im Jahr durchgefiihrt wird, sind eine verbesserte und intensivere
Zusammenarbeit und die Nutzung von Synergien.

Zu 4.1 Die Schaffung einer halben Stelle ab 1.1.2017.
Der Mitarbeiter /die Mitarbeiterin fur Kulturelle Angelegenheiten als
Sachgebiet 14 im Hauptamt (siehe Anlage 1 — Organigramm) ist im Rahmen
der Halbtagsstelle zustandig fur

e Sach- und Verwaltungs-Arbeit des Kulturausschusses, Runden Tisch und
Kulturtreff

¢ das Ausarbeiten der Kulturleitlinien

e das Ausarbeiten der Kulturférderrichtlinien

o die Arbeit am Kulturentwicklungsplan

o die Vernetzung mit dem Stadtmarketingverein

e ein monatliches Veranstaltungsplakat, die Kulturseite(n) im Falter und den
stadtischen Veranstaltungskalender (Terminator)

o Offentlichkeitsarbeit in Absprache mit den Einrichtungen

e die Vertretung bei Stadtkultur e.V.

¢ ggf neue gemeinsame Projekte



Zu4.?2

Zu4.3

Die halbe Stelle braucht Finanzmittel in Héhe von ca. 35.500 Euro
(Personalkosten ca. 30.000,- EUR, Buroausstattung und Dienstreisen ca.
2.500,- EUR und Werbeausgaben ca. 3.000,- EUR)

Gegebenenfalls kdnnen im 2. Jahr Projektmittel erforderlich sein, die aufgrund
von Entscheidungen des Kulturausschusses anfallen.

Die Einrichtung des Sachgebiets Kulturelle Angelegenheiten ab 1.1.2019 mit

einer Volizeitstelle

Neben den im Abschnitt 4.1 genannten Aufgaben ist die Stelle zusténdig fiir

o die Ubernahme des Veranstaltungsmanagements (ochne Kultur in der Alten
Synagoge) fur folgende Orte / Veranstaltungen:
Rathaussaal, Stadtfest, Open Air-Veranstaltungen, Gartenschaugelande,
Kooperationen mit dem STMV (Weihnachtsmarkt u. 4.), Hackerchronik

e die Verleihung des Kulturpreises

e das Projektmanagement fiir Querschnittsaufgaben wie Corporate Design,
Beschilderung, Webseite

e  Fordermoglichkeiten (Vernetzung mit Landratsamt / Regionalmanagement)
und Sponsoring

e  Pressearbeit sowie Ausbau der Offentlichkeitsarbeit: Social Media,
Bildmaterial

e Initiierung und Koordinierung neuer kultureller Projekte, neuer
Verdffentlichungen, von Wettbewerben (weitere Unterstiitzung der freien
Kulturtrager)

Ab 1.1.2021 den Ausbau des Sachgebiets Kulturelle Angelegenheiten zu einem
Kulturamt (Amt 5 — Amt far Kultur, Bildung und Tourismus) und den Vollzug
der Anderung der Verwaltungsstruktur der Stadt Kitzingen (siehe Anlage Nr. 1).
Neben den im Abschnitt 4.1 und 4.2 genannten Aufgaben ist das Kulturamt
auch zustandig fur das Kulturprogramm und das Veranstaltungsmanagement in
der Alten Synagoge. Weitere Aufgaben sind:

¢ Die Organisation der Budgetierung (Analyse der gegenwaértigen
Haushaltsmittel fur Kultur, Bildung und Tourismus).

¢ Die Kulturamtsleitung ist Vorgesetzte/-r der nun zugeordneten Sachgebiete
Blcherei (51), Museum (52), Musikschule (53), Tourist-Info (54),
Veranstaltungsmanagement (55), Volkshochschule (56).

o Das Kulturamt vertritt die kulturellen Belange der Stadt nach aufen in
Gremien und Verb&nden sowie nach innen durch die regelméRige
Teilnahme an Amtsleiterbesprechungen.

e  Darlber hinaus kann das Kulturamt selbst Veranstaltungen in weiteren
Veranstaltungsh&dusern planen und organisieren.

e Das Kulturamt verfigt Gber ein eigenes Budget, das auch Mittel fiir
gemeinsame Projekte beinhaltet.

*» Weitere Aufgabenstellungen ergeben sich aus dem Prozess heraus.

Die Schaffung des Kulturamtes erfordert voraussichtlich folgende Stellen:
e 1 \Vollzeitstelle Kulturamtsleitung

e 1 Vollzeitstelle Veranstaltungsmanagement (SG 55)
e 1 Verwaltungsstelle (bzw. zwei ¥ Stellen)



g 3|NY2SYIoUSHIOA )
Z 95 9 .
mcmEmmmcmemcE_EmcEm\m
: 55 O |
f oJuj-isuno | )
; ¥S OS 4
¢ a|nyosyISN|\

A €5 9S ]
. wnasn )
’ 25 98 ]
; l®Jayong )
i 1S 9S

ﬂmﬂ_wccmmm_mmc,q m__@_E__,_xJ

vl OS

A v,

020CCLLE - LLOC L 'L WOA

1 L OS )
& A
uodg ‘us|nyas
4 €l 98 4
Ad3
3 ¢l 9S &
@ 3

uonesiuebip ‘|euosiad

; LL 9S )
: BunjjemusndneH A
0L 9S

Ja)siauiabinqleqo
Bunjjemianipels Jap bunjiaT

wwelbiuebig — | abejuy



