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S t a d t    K i t z i n g e n     
  
 

AMT:  

Sachgebiet: 1 

Vorlagen.Nr.: 2013/256 

Datum: 16.07.2013 
 

Sitzungsvorlage an den 
 

Stadtrat 25.07.2013 öffentlich zur Entscheidung 
 

Kitzingen, 16.07.2013 
 
 
 
....................................... 
Amtsleitung 

Mitzeichnungen: Kitzingen, 16.07.2013 
 
 
 
........................................ 
Oberbürgermeister 

 

Bearbeiter: Ralph Hartner Zimmer: 2.5 

E-Mail: ralph.hartner@stadt-kitzingen.de Telefon: 09321/20-1001 

Maßnahme:       Beginn:       Ende:       
  

 
Eilantrag der SPD-Fraktion vom 07.07.2013;  
hier: Personalaufstockung im SG 61  für Harvey Barracks und Marshall Heights 
 
 
Beschlussentwurf: 
1. Dem Antrag der SPD-Fraktion auf Personalaufstockung im SG 61 – Stadtplanung/ 

Bauordnung – wird stattgegeben. 
 
2. Die Verwaltung wird beauftragt, eine Stelle mit folgendem Qualifikationsprofil 

auszuschreiben: 
_______________________________________________________________________ 
 
_______________________________________________________________________ 
 
_______________________________________________________________________ 
 

 
3. Die Stelle wird unbefristet/ auf 5 Jahre befristet ausgeschrieben. 
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Sachvortrag: 
Die Verwaltung begrüßt den Eilantrag grundsätzlich sehr, da es in der Tat einen großen 
Bearbeitungsstau im SG 61 gibt. Neben den Aufgaben der Konversion (Harvey Barracks, 
Marshall Heights, Corlette Circle sowie die Vorhaben im Innopark) könnte der/ die 
Stelleninhaber/in die innerstädtischen Sanierungsgebiete als Grundlage einer Erneuerung 
forcieren.  
 
Mit den Themen Fortsetzung des Verkehrsentwicklungsplans, B-Plan Mühlenpark, 
Investorenwettbewerb „Ehemaliges Marktcafé“, Gestaltung Bahnhofsumfeld, Entwicklung 
Bürgerbräu, Deusterareal und Bereich „Goldener Löwe“ stehen schon jetzt Aufgaben an, die 
mit dem bestehenden Personal nur schwer bzw. nicht in der vom Stadtrat bzw. Investoren 
gewünschten Zeit zu schaffen sind.  
 
Der Antrag beinhaltet keine Aussage zur Qualifikation oder dazu, ob die Stelle bzw. Stellen 
(„… mindestens einen Mitarbeiter“) unbefristet bzw. befristet geschaffen werden soll/ en. Aus 
Sicht der Verwaltung, will man eine qualifizierte Kraft gewinnen, ist eine Ausschreibung für 
mind. 5 Jahre, besser unbefristet, sinnvoll.  
 
Wie die nicht abschließende Aufzählung der Aufgaben zeigt, gibt es gerade im SG 61 Arbeit 
zur Genüge.  
 
Die Verwaltung schlägt vor, für das SG 61 einen weiteren Stadtplaner, zwingend mit 
Erfahrung bei städtebaulichen Projekten und Bauleitplanungsrecht auszuschreiben. Die 
Entscheidung über die Stellenbesetzung wäre durch den Personalausschuss oder Stadtrat 
zu entscheiden. 
 
 
 
 
 
Anlagen: 
Eilantrag der SPD-Fraktion 
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