
Anlage zu TOP 3.1 ö Beantwortung der Anfrage der SPD zum Verwaltungshaushalt 2022 

STADT KITZINGEN 

2/ IZ 

 

Beantwortung der Anfrage der SPD zum Verwaltungshaushalt 2022 vom 

09.02.2022 

 

Die Beantwortung der Fragen durch die Verwaltung ist in roter Schrift dargestellt. 

 

Zu Seite 25 Allg. Öffentlichkeitsarbeit, Stabsstelle  / Gr. 6378 Wartung und Pflege 

Internet 

Hintergrund für den in 2022 ausgewiesene Betrag in Höhe von 60.000 € 

Für 2022 stehen neben den laufenden Kosten und möglichen Anpassungsarbeiten 

(u. a. Barrierefreiheit) die Überarbeitung/Neuerstellung der Intranetseiten an. Im 

Zuge dessen soll eine MA-App eingeführt werden. Nach den ersten 

Markterkundungen gehen wir von Kosten um die 40.000,00 €. Die Ausschreibung 

wird verwaltungsintern gegenwärtig vorbereitet.  

Zu Seite 25 Allg. Öffentlichkeitsarbeit, Stabsstelle  / Gr. 6557 Honorare 

Hintergrund für die Honorarzahlungen in Höhe von 30.000 € p.a.  

Externe Agenturen erarbeiten Flyer oder Gestaltungsvorschläge für die 

Öffentlichkeitsarbeit. Hierzu besteht ein Rahmenvertrag. Je nach Aufwand werden 

die Leistungen abgerechnet.  

Zu Seite 34 Liegenschaftsverwaltung / Gr. 4 Personalausgaben 

Hintergründe zum Personalkostenrückgang  

Ab dem 01.03.2022 fällt ein Mitarbeiter durch die Altersteilzeit weg, dieser war hier 

anteilig gebucht.  

Zu Seite 48 Einrichtung für die gesamte Verwaltung / Gr. 4 Personalausgaben 

Hintergründe für den Personalkostenanstieg 

Ab dem 01.04.2022 ist beim UA 0670 die neue Stelle des Digitalisierungsmanagers 

angesetzt. 

Zu Seite 55 Einrichtung und Maßnahmen für Verwaltungsangehörige / Gr. 4 

Personalausgaben 

Hintergründe für den Personalkostenanstieg 

Beim UA 0800 sind zwei Mitarbeiter gebucht, die in den Springerpool gewechselt 

sind. Außerdem sind für 2022 statt 2 Azubis 3 Azubis in der Verwaltung angestellt. 
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Zu Seite 62 Kommunale Verkehrsüberwachung / Gr. 4 Personalkosten  

Hintergründe zum Personalkostenrückgang trotz Personalgleichstand 

Ab dem 01.01.2022 begann die Altersteilzeit eines Mitarbeiters im Blockmodell. 

Zu Seite 64 Tierschutz, Taubenmanagement / Gr. 7098 Zuschüsse für 

Tierschutzverein 

Bitte um Information zum aktueller Status „Neubau Tierheim“ 

Neubau Tierheim: Es liegt der Stadt Kitzingen ein Bauantrag für ein Grundstück am 

Lailachweg vor. Dieser ist noch nicht genehmigt. Der Tierschutzverein ist nach 

unserer Kenntnis weiterhin auf der Standortsuche. 

Zu Seite 68 Feuerwehren / Gr. 4 Personalausgaben 

Hintergründe für den Personalkostenrückgang 

Ein Mitarbeiter wurde rückwirkend zum 01.01.2020 höhergruppiert. Deswegen 

wurde der Ansatz 2021 höher angesetzt, da hier die Nachzahlung der 

Höhergruppierung mit einberechnet wurde.  

Zu Seite 121 Musikschule / Gr. 4 Personalausgaben 

Hintergründe zum Personalkostenrückgang  

Eine Vollzeitlehrkraft wird nach ihrem Krankenstand nur noch mit max. 10 

Wochenstunden beschäftigt. Ein Musikschullehrer geht ab dem 01.11.2022 in 

Rente. 

Zu Seite 165 Tageseinrichtung für Kinder – städt. Gebäude / Gr. 5010 Unterhalt 

Hintergründe zum deutlichen Anstieg in 2022 und ab 2023 „nur“ noch 25.000 € 

Im Jahr 2022 sind folgende Kosten veranschlagt: 

KiGa Repperndorf – Boden- und Fensteraufbereitungen mit 25.000 € 

KiGa Hoheim – Gartentor neu setzen und neue Bretter mit 8.000 € 

KiGa Hohenfeld – Boden- und Fassadenaufbereitung mit 50.000 € 

Kinderkrippe Kapuzinerstr. – Lichtkonzept mit 25.000 € 

KiGa allgemein – 25.000 € 

Ab dem Jahr 2023 sind wieder pauschal 25.000 € veranschlagt. 

Zu Seite 202 Bauverwaltung – zentrales Gebäudemanagement / Gr. 4 

Personalausgaben 
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Hintergründe für den Personalkostenanstieg 

(„Altstadtmanager“ ist bei Bau GmbH angesiedelt) 

Seit Oktober 2021 ist beim UA 6001 ein Mitarbeiter aus der Elternzeit 

zurückgekehrt. Der Elektriker (e-Check) wurde bisher dem Bauhof und ab jetzt dem 

ZGM zugeordnet. 

Der Altstadtmanager (=Stadtumbaumanager Kitzinger Altstadt) wird bei der 

BauGmbH angesiedelt, da dies für die Bezuschussung notwendig ist. 

Zu Seite 209 Orts- und Regionalplanung – Stadtplanung / Gr. 6750 Erstattung an 

Bau GmbH 

Hintergrund für die Erstattung an die Bau GmbH in Höhe von 86.000 €/87.000 €  

(= Altstadtmanager?) 

 Stadtumbaumanager Kitzinger Altstadt 

Zu Seite 216 Straßenbeleuchtung/ Gr. 6342 Stromverbrauch für Betriebszwecke 

Weshalb ist der Stromverbrauch nach Einbau der LED Leuchten nicht rückläufig? 

Durch die LED Umstellung ist der Verbrauch geringer. Das Ergebnis des Jahres 2020 

ist nur deshalb noch geringer, da in diesem Jahr eine Gutschrift von rd. 42.000 € 

aus 2019 verbucht wurde. Wenn man die Ansätze 2022 – 2025 mit dem Ansatz aus 

2021 vergleicht, ist hier ein Rücklauf erkennbar.  

 

Kitzingen, den 10.02.2022 

Finanzverwaltung 

 

 

 

Dietenberger 

Stadtkämmerin 

 


